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Unsere Themen fur heute

Informationen zur Ausbildungsstruktur:
-Vorstellung des Seminars
-Vorstellung der Ausbildung der LA in Kurs 2024

Mentor*in sein:
-Was bedeutet das?
-Die LA willkommen heilRen



Das Doppel-Seminar Weingarten

WHRS-Seminar

* 6 Bereichsleitungen

e LA mit 2 Fachern mit je
3 Unterrichtsbesuchen pro Fach

* Einsatz an einer WRS, GMS, RS

e an Schulen in den Bezirken der SSA
Markdorf und Biberach
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Seminargebiet

-1..“-‘£..;iz.sf,.‘|,».-" _

Weingarten
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Auftrag (GPO und WHRPO I, §1)

Ziel der Ausbildung

,(1) Im Vorbereitungsdienst werden die Kenntnisse, Erfahrungen
und Fertigkeiten aus dem Studium in engem Bezug zur Schulpraxis
und auf der Grundlage der Bildungsplane so erweitert und vertieft,

[...]

(2) Die Entwicklung der Berufsfahigkeit, der Lehrerpersdnlichkeit
sowie die Starkung der Eigenverantwortlichkeit sind die
wesentlichen Ziele der Ausbildung .“



Zeitliche Grundstruktur der Ausbildung und Prufung
Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in 3 Abschnitte

1.2. bis Sommerferien Sommerferien 1.2. bis Sommerferien
bis 31.1.

Ausbildung am Seminar

Selbstandiger Unterricht

Ausbildungsgesprach

Einfihrung fir Mentor*innen - Kurs 2024
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Padagoglk (inkl. 20 h Blended Learning mit Moodle) 120 h

Fach 1 70 h
Fach 2 70 h
Weitere Facher und Kompetenzen 55 h
Schul- und Beamtenrecht 35h
Schuleingangsstufe 20 h
Inklusion 15 h

Gesamtvolumen 385 h
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* Pflichtwahlmodul ,Medienbildung’ (Medientheorie und Medienpraxis)
* Modul Deutsch/Mathematik im Gegenhauptfach

e Pflichtwahlmodul aus einem
der Facher Sachunterricht/Kunst/Musik/Sport
e Pflichtwahlmodul ,Thementage’

Einfihrung fir Mentor*innen - Kurs 2024 9



+ Sondertermine (z.B. Erlebnispadagogik, Thementage)
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. . Donners- i
Montag Dienstag Mittwoch tag Freitag
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Sekundarstufe 1

Einfihrung fir Mentor*innen - Kurs 2024
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Ausbildungsvolumen Sekundarstufe

Ausbildungsvolumen SEK | PO "Zweifach - Lehrkrafte"

Stunden
Padagogik 130 h
Fachdidaktik 1 80 h
Fachdidaktik 2 80 h
Schul- und Beamtenrecht 40 h
Inklusion 15h
Uberfachlicher Kompetenzbereich 55h
Summe 400 h

EinfUhrung fir Mentor*innen - Kurs 2024
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Uberfachlicher Kompetenzbereich

Medienbildung

20 h

Leitperspektiven und
Uberfachliche /
facherlbergreifende Themen

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung 18 h
Bildung flr Tolerenaz und Akzeptanz

von Vielfalt

Pravention und Gesundheitsforderung
Berufliche Orientierung

Verbraucherbildung

Demokratiebildung

Biologie, Naturphanomene und
Technik (BNT)

Gestaltung des Ubergangs
zwischen zweiter und dritter
Phase der Lehrkraftebildung

17 h

EinfUhrung fir Mentor*innen - Kurs 2024
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Ausbildungstage WHR-Lehramt am Seminar

Mittwochnachmittag
und
Donnerstag ganztagig

+ Sondertermine (z.B. Erlebnispadagogik, Thementage)



Wochenstruktur Ausbildung in der Sekundarstufe 1

Vormittag

Montag | Dienstag Mittwoch Donnerstag
=
oo
o
Schule Schule Schule o
B
o

Nachmittag

Fachdidaktik A

Einflhrung fiir Mentor*innen - Kurs 2024

Padagogik

Freitag

Schule
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Besondere Angebote unseres Seminars

* Erlebnispadagogik

* Theaterpadagogische Bausteine

e Coaching-Angebote

GS: Claudia Horn Sek: Sieglinde Pott



Ausbildung an der Schule

1. Ausbidlungsabschnitt:

SWahrend des 1. Ausbildungsabschnitts hospitieren und unterrichten die LA wochentlich i.d.R. bis zu 12
Unterrichtsstunden.”

.und 3. Ausbildungabschnitt:

Sek1: Wahrend des zweiten Ausbildungsabschnitts werden in der Regel 14, bei Schwerbehinderung 13,
Wochenstunden selbststandig unterrichtet, davon mindestens zwolf, bei Schwerbehinderung elf,
Wochenstunden in kontinuierlichen Lehrauftragen. Diese sollen die Ausbildungsfacher umfassen. Hierbei ist
mindestens ein Lehrauftrag ab Klassenstufe 8 zu Gbernehmen.

GS: Wahrend des zweiten Ausbildungsabschnitts werden in der Regel 14, bei Schwerbehinderung 13,
Wochenstunden selbststandig unterrichtet, davon mindestens elf, bei Schwerbehinderung zehn,
Wochenstunden in kontinuierlichen Lehrauftragen. Diese sollen die Ausbildungsfacher umfassen, darunter
stets Mathematik oder Deutsch. Ein Lehrauftrag ist in der Schuleingangsstufe (Klasse 1 und oder 2) zu
Ubernehmen.



* Schulleitung bildet in Schulkunde aus

* Teilnahme an Seminar-Veranstaltungen ist verpflichtend, ggf. Freistellung Gber Antrag notig
https://gs-sek1-wgt.seminare-
bw.de/ Lde/Startseite/Service/Freistellung?QUERYSTRING=freistellung

* Krankmeldungen mussen grundsatzlich bei der Schule abgegeben werden, auch fur
Seminartermine
- Die Schule leitet die Krankmeldung weiter ans Seminar.

Info vom KuMi fir die Sek 1:
https://gs-sek1-wgt.seminare-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E2126901517/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Seminare/seminar-weingarten-
gwhrs/Informationen%20f%C3%BCr%20Bewerber%20%28WHRS%29/Praesentation%20VD-Sek%201%20KM%20Stand-2022-4-%C3%84nderung%20KM-final.pdf

Einfihrung fir Mentor*innen - Kurs 2024
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Beratende Unterrichtsbesuche (UB)

(fir beide Schulstufen gleich)

* Die Lehrbeauftragten (LB) stimmen die UB rechtzeitig
mit dem/der LA und diese mit den
Mentor*innen/Schulleitungen (SL) ab.

 Mentor*in und SL sollen -wenn moglich- beim UB und
Beratungsgesprach dabei sein.

* Die LA kdnnen die Beratungsprotokolle an alle
Personen weiterleiten, die am Beratungsgesprach
teilgenommen haben.



Anrechnungsstunden
(fir beide Schulstufen gleich)

e Zuteilung der Stunden obliegt der Schulleitung

* Pro LA erhalt die Schule durch das KM 2,25h fur den
kompletten Zeitraum (0,75h/Halbjahr)

* Aufrundungen sind nicht zulassig,
gof. sinnvolle Losungen mit der SL anstreben.

Einflhrung fir Mentor*innen - Kurs 2024
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Bereiche der Zusammenarbeit Schule-Seminar

Beratungsbesuche 1 Ausbildungsgesprach

Allgemeine und fachspezifische
Mentor*innen-Fortbildung

Homepage:

Wissenswertes von A bis Z°
fur LA, Mentor*innen und
Rektor*innen ...

http://gwhrs.seminar-weingarten.de/,Lde/Startseite/Service/Wissenswertes+von+A+bis+Z_neu

Besprechung
Schule-Seminar

Bei Bedarf:
Direkter Draht Uber Lehrbeauftragte und Schulleitung zur Seminarleitung



Allgemeine und fachspezifische Mentor*innen-Fortbildung

Hospitation von

Mentor*innen

Vorinformation

fiir interessierte

line- Vi I
Lehrkrafte zur EinfUhrungs- Unterrichtsbeobachtung Online- Veranstaltung

Mentor*in im Prifungszeitraum Fachdidaktisches Angebot als Voraussetzung zur

Gewinnung neuer veranstaltung und Beratung (Coaching) Teilnahme Priifungen
Mentoren
Oktober/November Dezember
vor dem folgenden 17. Januar 2024 6. Marz 2024 November zwischen Marz und Januar Januar

Kurs

Konkrete Konkrete Angebote
stehen i.d.R. auf der Homepage
bzw. bei der jeweiligen
Bereichsleitung erfragen

Zertifikat vom ZSL, wenn Module 1-4 besucht wurden

EinfUhrung fir Mentor*innen - Kurs 2024 23



V14/1/24
Ausbildungsplan Grundschule Kurs 2024
08:15 - 09:45 | 10:00 - 12:30 14:00 - 15:30 | 15:45 - 17:15 "@"=online
"09:00 - 12:30 "14:00 - 16:30
Do | 01.02. Gottesdienst + Vereidigung PAD 4h
Fr |02.02.|Info 2*h @ |F'f\D 2h @ PAD 3*h Info: Zoom-ID: 376 159 2400, PW:409982
Mo | 05.02. |A 4h Info OPR 1h Info Medien 4h (im KMZ)
Di |06.02.|SR 2h PAD 3h B 4h + FD Sport
Mi |07.02.|Tag an der Schule A2h@ |B 2h @ 17.30 Info Zusatzquali Sport, Zoom-ID: s.0.

Kompakizeit 1: Do. 08.02.24 - Fr. 08.03.24

Erlebnispadagogik Winterangebot (freiwillig, 8.3.24 - 10.3.24)

Mo | 11.03. [SR 3h
Di |12.03.|PAD 5h A dh Wahl der Thementage
Mi |13.03. FD/WFK/Zusatzquali Sport
Teamtage Padagogik (8h) (14.3.24/15.3.24)
Mo | 18.03.
Di |19.03.|PAD 4*h B 4h Wanhl der Kurssprecher, verbande
Mi |20.03. FD/WFK/Zusatzquali Sport

OSTERFERIEN (25.03.24 - 05.04.24)
Mo | 08.04.
Di |09.04. Praxisblock FD A 5h Triaden 16.15 Uhr
Mi | 10.04. |[FD/WFK/Zusatzquali Sport
Mo | 15.04. SR 4h
Di |16.04.|PAD 4*h B 4h

FORUM

Di |23.04.|PAD 5h A 4h
Mi | 24.04, FD/WFK/Zusatzquali Sport
Do, Fr Hospitationstag FD B 5h + FD Sport (Fr) |
Mo | 29.04.
Di [30.04.|PAD 5h B 4h

— A AT

A mem A L SAA AR D

AR A 1
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Auszug aus dem
Ausbilungsplan flir
die Grundschule

https://gs-sek1-wgt.seminare-
bw.de/,Lde/Startseite/Das+Seminar
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Einfuhrungstage - Kurs 2024

Donnerstag

01.02.2024

Freitag
02.02.2024

Montag
05.02.2024

Dienstag

06.02.2024

Mittwoch
07.02.2024

GS WHRS GS WHRS GS Schulrecht WHRS
INFO I Padagogik Fachdidaktik A Piadagogik 2h OPR
Okomenischer Gottesdienst 2h 5h 4h 5h 8.15-9.45 Uhr Vormittag WYormittag 1h
8.15-9.45 Uhr 8.15-12.30 Uhr 8.15 - 11.30 Uhr 8.15-12.30 Uhr 2h an der an der 8.15-9.00 Unr
9.00 - 9.45 Uhr @ online Seminar Seminar @ online Seminar eigenen eigenen Seminar
Heilig Geist Kirche Schule Schule WHRS
Weingarten Padagogik
Vereidigung / Gelébnis GS GS 4h
Padagogik Padagogik 9.15-12.30 Uhr
10.00-12.30 Uhr 2h 3h Seminar
Halle 4 - 10.00 - 11.30 Uhr GS 10.00 -12.30 Uhr
Schulzentrum Weingarten @ online OPR Seminar
Th
11.45 - 12.30 Uhr
Seminar
Mittagspause Mittagspause Mittagspause Mittagspause Mittzgspause
GSs WHRS GS WHRS GS WHRS GS WHRS GS WHRS
Padagogik INFO | Padagogik INFO Il INFO 1l Fachdidaktik B | Fachdidaktik B Schulrecht Fachdidaktik A | Fachdidaktik A
4h 2h Jh 4h 4h 4h + FD Sport 4h 2h 4h
14.00 -17.15 Uhr 14.00 - 15.30 Uhr 14.00 - 16.15 Uhr 14.00- 17.15 Uhr 14.00-17.15Uhr | 14.00-17.15 Uhr 4h 14.00- 1630 Uhr § 14.00 - 1530 Uhr | 14.00 - 17.15 Uhr
Seminar Schulzentrum Seminar Kreis- Kreis- Seminar 14.00 - 17.15 Uhr an den Schulen @ online Seminar
WHRS medien - medien - Seminar des Lehr- GS
Padagogik Zenrum Zenrum beauftragten Fachdidaktik B
2h 2h
15.45 - 17.15 Uhr 15.45 - 17.15Uhr
Schulzentrum g online
17.30 Uhr Info zur
Bitte beachten Sie: Bei "zweispaltigen” Tagen hetrifft die inke Spalte den GS-Kurs, die rechte den WHRS-Kurs! Zusatzquali Sport
Zoom-I1D: 376 159
2409, P\W:400982

Einflhrung fir Mentor*innen - Kurs 2024
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,Die Beratung soll immer eine Begegnung auf Augenhohe sein“
Das Konzept heil3t ,Hilfe zur Selbsthilfe’

EinfUhrung fir Mentor*innen - Kurs 2024

26



Was war besonders hilfreich fir mich in meinem Referendariat?

die unterstiitzung vom

differenzierungsmogl im austausch bleiben ~ unterrichtsbesuche und kollegium
ichkeiten konnte viel ausprobieren .. . hlnsplmtmnen gespr ﬁ::h.ef diskussionen
praktische die vielen gesprdche mit mit mentor
seminarveranstaltungen methoden mentoren und al
schnelle und konstruktive austausch mit verschiedene der rege austausch mit
riickmeldung gleichgesinnten/seminar unterstiitzende lehrer anderen las
ein offenes kollegium
regelmdlRiger austausch, eindeutige

riickmeldung ansprechpartner reﬂEXion S g e S prﬁChe freunde austausch untereinander

schulleitung war sehr klare strukturen und

L
interessiert b riickmeldungen der m
Klare strukturen au s .I.l 0 1 e r e n sich ausprobieren
mentale unterstiitzung f konstruktive kritik
durch mitanwdrter u r e n fachdidaktik hospitieren in
verschiedensten klassen

freundliche menschen um reflexion der eigenen eine vertrauensvolle klare vorgaben
mich herum stunden mit mentor beziehung zum mento , .
tfenes ohr sehr gute mentoren kein zusdtzlicher druck
ausgleich finden und orten 1 ich h von der schule
grenzen finden viele l;it;;ﬂichtz:nse en viel unterrichtspraxis unterschiedliche
riickhalt _fumilie. gespriche e e mentor war jederzeit lehrerpersénlichkeiten
mit mentoren parallelkollegen ansprechbar
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Was uns wichtig ist:
Tipps /Grundsatzliches

Willkommenskultur

Beobachten

Verbindlichkeit \___
Gemeinsame Planung kurz- und langfristig

Offenheit, Geduld, Klarheit, Feedback

Kommunikation

Bewerten /

Einflhrung fiir Mentor*innen - Kurs 2024
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Kompaktzeit 1 von 8.2.-8.3.2024

* im Anschluss an die Einfuhrungswoche
e 18-20 Stunden pro Woche an der Schule, nie am Seminar

—>Hospitation, Unterrichtsversuche, keine Vertretungsstunden,
regelmallige Feedbackkultur etablieren

Die LA bekommen fir diese Zeit auch Arbeitsauftrage vom Seminar.



Kontakt:
Beate Kammer (GS) beate.kammer@seminar-gwhrs-wgt.kv.bwl.de

Slegllnde Pott (SEk 1) sieglinde.pott@seminar-gwhrs-wgt.kv.bwl.de

EinfUhrung fir Mentor*innen - Kurs 2024
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Ausblick:
nachste Veranstaltung fur Mentor*innen im Kurs 2024

Zum Thema

Unterrichtsbeobachtung und
Unterrichtsberatung

am Mittwoch, den 6.3.2024 ganztagig hier am Seminar

Der Anmeldungslink bei OFT kommt per Mail an die Schulleitungen, die diese Mail an Sie
weiterleiten sollen.
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Anhang

Einfihrung fir Mentor*innen - Kurs 2024
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Als hilfreich, unterstitzend und angenehm werden Unterrichtsberatungen unter
folgenden Voraussetzungen erlebt:

[0 Ermutigung durch Aufzeigen von Positivem etc.,

[0 angenehme, vertrauensvolle Kommunikation,

0 verstandnisvolles, einflihlsames Zuhdren,

O Transparenz in Ziel und Vorgehensweise der Beratung, Beratungsschwerpunkte

O konstruktive und konkrete Verbesserungsvorschlage erarbeiten/sachlich begriinden
[0 gemeinsame Alternativen entwickeln,

[0 Wertschatzung der Personlichkeit des Ratsuchenden,

O die konkreten und individuellen Gegebenheiten einbeziehen,

O Kritik differenziert, konstruktiv, sachlich, individuell,

0 Erwartungen, Winsche und Sichtweisen des Referendars/Lehrers berticksichtigen,

0 Wichtiges von Unwichtigen unterscheiden und Wesentliches exemplarisch
bearbeiten.” (Mutzeck 2005, S. 88f)

Einflhrung fir Mentor*innen - Kurs 2024 3



Lielsetzung und Ablaufplan

Ziele der Nachbesprechung:

- Entwicklung und Professionalisierung
der Lehrerpersénlichkeit

- Gesprach soll Reflexion fardern,
nicht vorwiegend belehrend sein

- Fachkenntnisse vertiefen / erweitern
- Hilfe bei konkreten Praxisfragen

- Einschatzung / Bewertung
der Ausbilder deutlich machen

EinfUhrung fir Mentor*innen - Kurs 2024
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KV ga | Impulskartchen

Schitlezaktivitdten
Lehrersprache
Unterrichist=mpin
# Leerland

Unterrichtsklima Elassenfihrung
9 Lehrkraft focdert eine & {praventiv wirkendes)
positive Einstellung 2um Regelsystem fir einen
Lernen und Leisten reibungsbosen Unreryichis.
# plidagagisch wirksame verlauf
Lc;- und Arbeitsatme » Uberblick der Lehrkeaft
Unterrichtsklima sphére Klassenfiithrun liber Aktivititen der Scha-
* positives soziales hit- g g lerinnen und Schiiler :
sinander * hohes Maf an Lernzelr
# Umgangston der Lebekeaft  flexible schitles- und situa-
@ Wertschitzung und tinnsgensiife Reaktionen
Anericenmg der Lehrkraft
LY *
Motivierung
# Ankniipfung an Erfah.
Sachstrukiur . rungshacizont der Schijle.
. Fachwlgsequthl:he sinnen und Schitler
K.f.n-mkrhﬂt # Einbezug van Schilier-
“ Bildungsrelevanz interessen
= damit verbundene didakt- * Transparenz der Sinn-
Sachstruktur sche Reduktion s haftigkeit des Unterrichts-
# Verwendung von Pach- Motivierung Enl':r:féj'smi -
sprache # Aufforderungscharakter der
*® (Falls maglich) Beachtung Anfgabenstellungen
fachlicher und/oder iher- # positive Verstirkung
fachlicher Zusammenhinge * Anerkennung individuelles
® Lernfortschritte
-
Zielorienticrung
¢ Unterricht setot Kompetenz- Differenzierung
:’:‘"LW” des Lehrplans ® Erfassen der Lernausgangs-
# angestrehes Lehrziele werden - lage 1
bevast dngepasste Lernumgebung
® zielorientierter Lerngiro- * Kompatens- Hnd Lesm-
. B zes findel statt undiader ein Erfolgserlebnisse
Zielorientierung Lernuswachs ist feststelTbar Differenzierung =~ * Aoferderungsnivesus
* Unterrichit baut zusammien- ® individuelle, gezielie Unter-
hingendes, vernesztes stllt2ung
Wisser aul * Umpang mit Fehlern dey
* Leistungserwartung an die Schilerinnen und Schiler
Schilerinnen und Schiiler ist Filz das Weiterlernen
transparent o
L e
. Kompetenzorienticrung |
Stmku{nermcdt # Bewiltigung einer Hand
* Ankniipfung an bisher langssiteationproblem-
Crzlerntes orietierten Fragestellung als
# klare Phasenstrukiur des Ausgangspunkt des Unter
Unterrichtsverlaufs erfeenn- richts
bar * Schitlerineen und Schiljes
Strukturiertheit : Ehp:l;pi:ingun[g e K?m!’etenz_ ":uu?n;de;:! Wissen
erteiiung der Lehrer- -
g orientierung - natwendiges Esnnen

- notwendige Strategien

- nu’.wzndlg;eewujlm
Unterricht erméglichit
Performanzerlebnisss dieser
Kampetenzen

EinfUhrung fur Mentor*innen - Kurs 2024

Wechsel der Sozial- und

Titigheitsformen

w Unterricht ermaglicht Bews-

Selbststindiges Lernen

elgenstindige Tidsetzung der

Lehalerinnen und Sehiiler

Auswhl geeigneter Lernstrate-
len und Lerntaktiken

©

pang durch sinen Wm:llnel_ o Ulbgrwindung von Problesnent
der Soeialformen (Tafethalb- Ablenkungen
wec;hse' w ler=is, Stehkreis, Sitzhrels, selbs-‘st\indjgcs % hotivation der Schéllerinnen
Sozial- und Partnerarbeis, Gruppen- und Schides
. A arbeit, Flenum, ...} Lernen 3 Kompetesraerwerl (Fachlich,
|tlgkelt5fﬂl'men o Aktivierung der Schitlerin meshodizch, medial, personal
nen und Schiler durch sinen undfeder soral] wird erméag-
Wechsel der Titighkeiten lsche
(Zukiren, Leser, Unterstrel- L .n'lnfg;nberl.lusu:lhlt‘-'u'.ardljur‘.g
chien, Besprechen, ...} # Kantroll-/Berichligungsmig-
a Biclukeisen
® ..
Variabilitat der Unter-
Unterrichtserfolg richts- und Sozialformen
= optimale Passung an Verhkltnis vor .
die Lernausgangelage J Ien':erurientlr:ncm Unter
5 innen und richt
E;;ﬂ:mmmﬂ o Sl txkeran e schillerorientlertem Unter-
L] ;.'nchc:nlng der Unterrichits- Vﬂ.l’lal':'.ll'ltﬂt der richt
nterrichtserfolg ergebnisst Unterrichts- und ¢ ofeneafreien Untervichis-
& wilutputs Sozialformen formen
» Mutzung der Ubungs-! " i-;mm‘.arhgh_
et *® Partnerarbeit
- ]lﬂr'_lﬁcnsitil = Gruppenarbeit
@ Klarheil des Ergebnlsses # Prisentation von Lern
& erpebnissen’ prosessen
-
Variabilitt der Wﬂ;‘fx b:nmﬁrk":?m
Unterrichtsmethoden Ftstsl.eUu;f:n
o didaktisch-methodische
Saimmigheit wad Ziel- Weitere
Variabilitit der fithrung der gewihiten Anmerkungen/
Unterrichts- Mathode(n] 8
thod o Methodenkampetenz der Beobachtungen/
methoden Schilerinnen und Schiller ‘eststellungen
# gllgemeine und fachspenifi- Fest
sche Arbeitsweisen
& Rhythmigierung
L TN
sRoter Fadena
+ arganiache Verbindung
der einzelnen Unterrichis-
v i pElaSEn
e s o Abschluss eimzelner Unter
¢ Besoaderheiten in der Arti- richisphasen durch eine
. knlation des Untersichts s
: ! »Roter Faden« Teilzusammenfsung
Fachspezifika & besoadere fachgemifie + Uherleitungsimpulse

Sirheitsweiten

zwischen den Fhasen

= Rilckbereg auf die
Ausgangsirage! - problem-
stellung
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|
(Anteil) Lehrersprache/ Planung, Begriindung des |
Lehrerverhalten Unterrichtsentwurfs
# Sprachantel] der Lehelerat: » Sachstrukiur [
Se vigl wie nitig und 5o o didaktische Reduktion I
wenig wie méglich! # Lehrplanorientierung
{A.]“-e‘i]:l a nfn:wbal:g Verhalten; Planuﬂg.. » Bildungsstandards
Blickkentaks, Kirper- Begrﬁnd“n # :Equﬂlzizﬂe und fach-
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Weitere
Unterrichts-
prinzipien

Veranschaulichung

Besondere Stirken

Weltere Unterrichts-
pringipien

® Anschauang

e Selbstatigheit

* Elementarisizrung
& (Okonomie

&

Veranschaulichung

* Medienanswahl, -gestaltung
und -einsatz

] \"n:mrl.ung im Irrnpn:me.ﬂ

* Vigualisierung von Znsam-
menhingen

® Verhdlonis Aufwand -

Ertrag

Besondere Stirken

Unterricht
kompetenzorientiert

Lehrer-
persinlichkeit

Reflexions- und
Feedbackkultur

Besondere Stirken

Lehrerpersénlichkeit

® Gewlssenhaftighet

& Versthmdnis filr sich und
anders

* Wahhwollzn und MitgeFihl
gegeniiber Mirmenschen

® QOifenheit far neue Erfahnun-

=

tivierendes und swischen-

menschliches Verhahen

® ernctionale Sabiliei

® erzicherische Souverinitit

#* Durchsetzungstihigket

* Elagsenfiihring

.

Reflexions- und

Feedbackhkultur

® zlelgerichtet

w Lriteriengeieitet

# sach- und prozessgeleitet |

® Konsequenzen filr die
Weiterarbeit

® Sirategieortentierung

# Fachsprache

» Bepriffabdldung

# Gesprachsfihrung

...

——

Besondere Starken
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Nutzliche Links bzw. Homepages

ZSL- IM FOKUS

https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/ueber-das-zsl/unterrichtsbeobachtung-und-
tfeedback?QUERYSTRING=Unterrichtsbeobachtungsbogen

Startseite

www.unterrichtsdiagnostik.de

EMU hat in vielen Lehrerzimmern bewirkt, dass dort seit langem erstmalig intensiv und engagiert Gber
padagogische und didaktische Fragen des Unterrichts gesprochen wurdel 5. Wie ist die Architektur von EMU
beschaffen, welche Instrumente gibt es? EMU sieht unterschiedliche Referenzzeitraume vor: eine
Unterrichtstunde. Dies erméglicht den ...

Fragebigen

Instrumente (Fragebdgen, Checklisten) PDF
und WORD Um den Einsatz des
Schilerfeedbacks auch flr andere
Referenzzeitraume (z.B. Unterrichtseinhetit, ...

Haufig Gestellte Fragen

EMU zielt ja darauf ab, Gesprachsanlasse
zwischen Kollegen zu Fragen des Unterrichts
in einem bewertungsfreien Raum zu
schaffen, um den Unterricht fortlaufend. ..

Software

EMU-Auswertungsprogramme und
zugehdrige Manuale. Fir unterschiedliche
inhaltliche Fragestellungen gibt es derzeit
unterschiedliche Programme: Das. ..

Downloads

Fragebdgen; Software und Manuale; EMU
Powerpoint; Unterrichtsvideo. Video eines
Feedbackgesprachs; EMU-
Grundschulversion; EMUplus: Infoblatt
EMUplus (1 5.)...

EinfUhrung fir Mentor*innen - Kurs 2024
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